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1. INTRODUCTION
Origine du RRESS

Le Réseau de recherche en économie sociale et solidaire (RRESS) a été mis sur pied a la suite de
I’octroi d’un financement de réseau thématique du Fonds de Recherche du Québec — secteur
Société et culture (ci-aprés FRQ). Le RRESS a recu son financement le 1° mars 2024 ; ce
financement est pour une durée de cinq ans.

Le RRESS est porté par quatre cotitulaires issu-es de I’Université de Sherbrooke, 1’Université du
Québec a Montréal (UQAM), I’Université du Québec en Outaouais (UQO) et I’Université Laval.

Mission

Le RRESS vise a étudier les enjeux associés a la reconnaissance, au développement et a I’essor de
I’économie sociale et solidaire, plus précisément, a créer et animer une communauté de recherche
consacrée a I’économie sociale et solidaire; coconstruire et partager des connaissances et des outils
a I’intention de I’écosystéme de 1’économie sociale et solidaire, et soutenir la formation de la reléve
en économie sociale et solidaire, et ce, tant en recherche que dans les milieux de pratique.

Structure scientifique

La programmation et les activités du RRESS se structurent autour de quatre (4) axes s’appuyant
sur une approche transversale favorisant les liens et les synergies :

e Axe 1 : Environnement juridique, institutionnel et gouvernance;

e Axe 2 : Engagement, travail et care;

e Axe 3 : Modeles d’organisation et d’action soutenables;

e Axe4 : Ancrages, développement et retombées dans les territoires.

Equité, diversité et inclusion

En adéquation avec I’engagement du Fonds de recherche du Québec sur la prise en compte des
principes d’équité, de diversité et d’inclusion (EDI), le RRESS souhaite contribuer au soutien d’un
écosysteme de recherche respectant les principes d’EDI. Le RRESS travaille en s’appuyant sur la
prémisse que I’EDI est une considération nécessaire a la mise en place de la connaissance et de la
reconnaissance de I’économie sociale et solidaire.

Ainsi, le RRESS inclut dans sa gouvernance un-e conseiller-e EDI au sein du Comité boussole et
du Comité scientifique et d’animation, qui veillera a s’assurer d’un processus et d’une réflexion
EDI au sein du RRESS et dans toutes les activités de recherche, événements ou autres projets portés
par le RRESS.
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2. DISPOSITIONS GENERALES
2.1 Dénomination et forme juridique

Les présentes Regles régissent les activités et le fonctionnement du Réseau de recherche en
économie sociale et solidaire, désigné¢ « RRESS ».

Le RRESS est une association au sens du Code civil du Québec et n’est donc pas une personne
morale.

2.2 Permanence du RRESS

En vertu des lettres d’octroi regues du Fonds de recherche du Québec (FRQ) et qui tiennent lieu de
convention avec chacune des quatre universités des cotitulaires, soit I’Université de Sherbrooke,
I’'UQAM, I'UQO et I’Université Laval, ces derniéres sont désignées comme établissements
gestionnaires du RRESS.

Chaque université des cotitulaires héberge la permanence de 1’axe dont elle est responsable et les
personnes responsables dédiées a la coordination.

2.3 Reddition de comptes et rapport d’activités

Les établissements gestionnaires sont responsables d’effectuer une reddition de comptes annuelle
générale auprés du FRQ, selon les normes établies par le FRQ (Régles générales communes 2024!
[RGC 2024] articles 6.2 et 7.1). Ainsi, chaque cotitulaire est tenu-e d’approuver les rapports
financiers annuels produits par I’établissement gestionnaire de son octroi avant le 30 septembre
suivant la fin de I’exercice financier des FRQ (31 mars). Chaque cotitulaire se doit également de
remplir et de transmettre un rapport final, disponible via le Portfolio électronique des FRQ, au
cours des 12 mois suivants la fin de la subvention (RGC 2024, article 7.2).

Le Comité de gestion interaxes fera un rapport annuel de ses activités lors de ’assemblée générale
annuelle (AGora). Ce rapport sera présenté au préalable au Comité boussole.

2.4 Subordination

Nonobstant toute autre disposition contenue aux présentes Regles, il est expressément entendu que
toutes les activités du ESS doivent étre réalisées et que toutes les décisions du RRESS doivent étre
prises en respect des dispositions des lettres d’octroi recues du FRQ.

Si un conflit d’interprétation survient entre les présentes Regles et la lettre d’octroi, il est convenu
que cette derniére a préséance.

A moins d’une autorisation écrite du FRQ, la présente association cessera définitivement d’utiliser
le nom : « Réseau de recherche en économie sociale et solidaire » et 1’acronyme « RRESS »
advenant la terminaison, pour quelque raison que ce soit, de la subvention du FRQ.

L https://frq.gouv.qc.ca/regles-generales-communes
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Une copie de la lettre d’octroi sera remise a tous les membres du RRESS qui en font la demande.
3. MEMBRES
3.1 Catégories de membres
Au sein du RRESS, les membres se regroupent en quatre (4) catégories :
3.1.1 Membre cochercheur-euse

Les membres cochercheur-euses :

e Sont des personnes actives en recherche rattachées a un établissement d’enseignement
postsecondaire au Québec;

e Posseédent une expertise dans un domaine de recherche li¢ a 1’économie sociale et/ou
solidaire;

e Contribuent de fagon significative par leur production scientifique (notamment projets de
recherche subventionnés par des organismes subventionnaires reconnus, publications
réguliéres, communications, direction de personnes €tudiantes, etc.) au sein d’au moins un
des quatre axes de recherche du RRESS;

e Entendent participer activement a la vie et aux activités du RRESS (séminaires, colloques,
appels a projets, comités, etc.);

e Peuvent présenter des projets dans les appels a projets du RRESS.

Les membres cochercheur-euses au sein du RRESS correspondent au statut de chercheuse ou de
chercheur selon les statuts 1, 2 ou 3 des RGC 2024 et au rdle de cochercheur-euse, tel qu’identifié
par le FRQ (ou chercheuse principale ou chercheur principal dans le cas des cotitulaires).

3.1.2  Membre des milieux de pratique

Les membres des milieux de pratique :
e Sont des personnes rattachées a des milieux de pratique, soit les organisations de
I’économie sociale et/ou solidaire et leurs regroupements ;
e Possedent une expertise dans un champ de pratique 1ié¢ a I’économie sociale et solidaire ;
e Entendent participer a la vie associative et aux activités du RRESS (séminaires, colloques,
appels a projets, comités, etc.).

Les membres des milieux de pratique au sein du RRESS correspondent au statut de chercheur-euse
issu-es des milieux de pratique selon le statut 4c) des RGC 2024.

3.1.3 Membre collaborateur-trice
Les membres collaborateur-trices :

e Sont des personnes en recherche rattachées a un établissement d’enseignement ou a une
organisation au Québec ou a I’extérieur du Québec ;
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e Sont des personnes dont la contribution au projet ou a la programmation repose sur ses
compétences et connaissances théoriques et/ou pratiques.

3.1.4 Membre de la releve

Les membres de la reléve :
e Font partie de la communauté étudiante a temps plein ou partiel, au niveau collégial,
universitaire ou postdoctoral;
e Ont un projet (de mémoire, de travail dirigé, d’essai ou de stage, thése ou projet
postdoctoral) qui se rattache aux travaux et activités du RRESS.

Le statut de membre de la reléve prend fin lorsque la personne termine ses études ou son projet de
postdoctorat.

Le statut de membre de la reléve au sein du RRESS correspond au statut d’étudiant-e ou de
postdoctorant-e selon le cas, selon les normes du FRQ (statuts relatifs aux bourses de formation 1
et 2).

3.2 Principes concernant les membres et leur participation

Les membres sont appelé-es a favoriser les activités du RRESS, a contribuer a son développement
scientifique, au soutien de ses fonctions et de ses axes de recherche et a son rayonnement.

Ainsi, conformément aux exigences du FRQ et dans le cadre des activités du RRESS, les membres
doivent, dans la mesure du possible :
e Favoriser les coproductions avec d’autres membres du RRESS (principalement des
publications, des communications et des demandes de subventions communes) ;
e Soutenir I’intégration des membres du RRESS dans leurs recherches, productions et
activités scientifiques ;
e Mentionner clairement et mettre en évidence la contribution du RRESS lorsque celui-ci
contribue de quelque manicre que ce soit (financement, secrétariat, soutien logistique, etc.)
a la production et/ou a la réalisation d’une activité scientifique (projet de recherche,
colloque, congres, table ronde, publications, etc.) ou de formation ;
e Participer au bon fonctionnement du RRESS, dans le cadre des mandats qui leur sont
confiés, a des taches ou des activités liées ainsi qu’a la reddition de comptes ;
e Participer activement aux activités du RRESS.

3.3 Droit de vote a I’Assemblée générale annuelle des membres (AGora)

Toutes les personnes membres de toutes les catégories sont invitées a assister a 1’Assemblée
générale annuelle des membres (AGora) ou au besoin lors d’assemblées extraordinaires.

Seul-e un-e membre cochercheur-euse ou des milieux de pratique du RRESS peut voter lors de
I’ AGora et ne posseéde qu’une seule voix.
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Un-e membre collaborateur-trice ou de la reléve du RRESS ne posseéde pas de droit de vote lors de
1’ AGora (r6le d’observateur-trice avec droit de parole lors des assemblées).

3.4 Adhésion des nouveaux membres

Toute personne qui désire intégrer le RRESS comme membre doit soumettre sa candidature au
moyen d’un formulaire en ligne accessible sur le site web.

Le Comité de gestion interaxes traitera les demandes d’adhésion au fur et a mesure de leur arrivée.

Le présent reglement de régie interne et ses principes ainsi que les valeurs d’ouverture, de respect
des valeurs d’équité, de diversité et d’inclusion guideront la décision ou non d’admettre les
nouveaux membres.

Le statut de membre est accordé pour la durée du financement du RRESS.

Dans le cas d’une personne ayant le statut de membre collaborateur-trice du Québec qui aspire a
évoluer vers le statut de membre cochercheur-euses, cette personne doit faire la démonstration
qu’elle répond aux exigences du statut de membre cochercheur-euse et qu’elle participe activement
a la vie et aux activités du RRESS (séminaires, colloques, appels a projets, comités, etc.).

3.5 Maintien du statut de membre

Le statut de membre cochercheur-euse ou de milieu de pratique pourrait &tre retiré en cas de non-
respect du présent réglement et des régles du FRQ concernant la conduite responsable en recherche.
Le Comité de gestion interaxes communiquera par écrit les motifs d’exclusion a la personne visée.
Celle-ci pourra étre entendue lors d’une rencontre diiment convoquée par le Comité de gestion

interaxes et pourra faire valoir les raisons a 1’appui de son maintien comme membre
cochercheur-euse ou de milieu de pratique.

4. COTITULAIRES D’AXES
Chaque axe du RRESS est dirigé par une personne cotitulaire. Les personnes cotitulaires sont
actives en recherche et issues de I’une des quatre universités ayant initialement regu 1’octroi de
financement par le FRQ, soit I’Université de Sherbrooke, 1’Université du Québec a Montréal

(UQAM), I’Université du Québec en Outaouais (UQO) et I’Université Laval.

A partir de I’an 2, les fonctions de coordination et de gestion administrative du RRESS sont
assumées en alternance par les cotitulaires.

4.1 Durée du mandat

Le mandat des cotitulaires est d’une durée de cinq (5) ans ou fonction de la durée de la subvention
du FRQ.
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4.2 Responsabilités

Sans que cette liste ne soit limitative, il revient notamment a chaque personne cotitulaire de :

e (Coordonner I’axe assigné;

e Définir les activités et la programmation de I’axe dirigé, avec les personnes membres qui y
sont rattachées;

e Représenter ’axe dirigé lors des rencontres du Comité boussole et du Comité scientifique
et d’animation;

e Participer a la définition de la programmation scientifique d’ensemble du RRESS;

e Animer et coordonner le comité d’axe et les activités associées a 1’axe dirigé en
collaboration avec les membres du RRESS;

e Soumettre, le cas échéant, les rapports financiers au FRQ selon les normes de son institution
et tout autre document approprié¢ pour la reddition de comptes.

4.3 Vacance d’un poste de cotitulaire

Dans 1I’éventualité d’une vacance d’un-e cotitulaire, le Comité de gestion interaxes avisera le FRQ
qui guidera le RRESS dans les démarches pour combler ladite vacance.

5. COMITES

Tous les membres de comités, a leur entrée en fonction, doivent prendre connaissance du contenu
de la lettre d’octroi recue des FRQ et de la programmation, des présentes Régles et des politiques
en vigueur.

La composition des comités doit respecter les principes d’EDI afin d’assurer I’inclusivité de
groupes sous-représentes.

Chaque comité est appuyé par une personne coordonnatrice désignée par le Comité de gestion
interaxes pour 1’organisation des rencontres, les procés-verbaux et les suivis.

5.1 Comité Boussole
5.1.1 Mandat et responsabilités

Le Comité boussole a la responsabilité de veiller au respect des orientations et aux intéréts du
RRESS.

Il travaille en étroite collaboration avec le Comité de gestion interaxes et est soutenu par le Comité
scientifique et d’animation. Le Comité boussole est notamment responsable de :
e Désigner une personne cotitulaire pour assumer les fonctions de coordination et de gestion
administrative du RRESS? pendant une année entre le 1°" avril et le 31 mars;
e Appuyer les différentes instances du RRESS dans leur mandat;

? La coordination et gestion administrative du RRESS est assurée par une des quatre (4) personnes cotitulaires désignée
par le Comité de gestion interaxes pour assurer les fonctions de coordination et de gestion administrative du Comité
scientifique et d’animation. Cette responsabilité est partagée en alternance entre les cotitulaires.
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e Assurer le respect des conditions du financement prévus dans I’appel de propositions du

FRQ;

Veiller au respect des budgets et a la saine gestion des opérations du RRESS;

Veiller a la réalisation de la programmation scientifique du RRESS;

Identifier des opportunités de développement et de financement pour le RRESS;

S’assurer de la mise en place des recommandations issues des différentes instances du

RRESS;

e Représenter le RRESS auprées d’instances politiques, gouvernementales, publiques, privées
et communautaires, tant québécoises, canadiennes qu’internationales.

5.1.2 Composition

Le Comité boussole est composé de :
e Douze (12) personnes dont :

o Les quatre (4) cotitulaires d’axes ;

o Une (1) personne représentante pour ’ensemble des quatre directions de la
recherche des établissements gestionnaires, partagée en alternance en fonction de la
personne cotitulaire assumant les fonctions de coordination et gestion
administrative pour I’année;

o Une (1) personne conseillére EDI proposée par le Comité de gestion interaxes;

o Une (1) personne représentant le Comité scientifique et d’animation désignée par
celui-ci ;

o Deux (2) membres étudiant-e-s actif-ve's en recherche désigné-e-s par I’Espace
Reléve ;

o Une (1) personne représentante de chacune des organisations faitiéres suivantes :
Chantier de I’économie sociale, Conseil québécois de la coopération et la mutualité,
Comité sectoriel de main-d’ceuvre — Economie sociale et action communautaire
(CSMO-ESACQ).

Une personne observatrice sans droit de vote issue de la direction du CRISES est invitée au Comité
boussole.

En tout temps, le Comité peut s’adjoindre de personnes issues de la permanence du RRESS, ou
toute autre personne, laquelle n’a pas droit de vote lors des réunions.

5.1.3 Fonctionnement

Le Comité boussole est présidé par la personne cotitulaire qui assume les fonctions de coordination
et de gestion administrative du RRESS.

Le Comité boussole doit élire ou nommer une ou un secrétaire a chaque rencontre pour coordonner
la rédaction d’un proces-verbal avec la personne coordonnatrice présente a la réunion.

Le Comité boussole doit tenir toutes les réunions qui sont nécessaires a la bonne marche du RRESS,

mais au minimum une (1) réunion par année préalable a I’AGora, le quorum étant constitué des
personnes présentes.
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Les décisions du Comité boussole sont prises par consensus, ou, si un vote est demandé, a la
majorité¢ simple des voix exprimées par les personnes votantes présentes. Dans une situation
d’égalité des votes, la personne cotitulaire qui assume les fonctions de coordination et de gestion
administrative du RRESS détient un vote prépondérant.

Le Comité boussole peut, en tout temps, déléguer a des sous-comités des mandats particuliers
susceptibles de I’aider dans son role.

5.2 Comité scientifique et d’animation
5.2.1 Mandat et responsabilités

Le Comité scientifique et d’animation se rapporte au Comité boussole. Le Comité scientifique et
d’animation a la responsabilité, en collaboration avec le Comité boussole, de définir et d’appliquer
la programmation scientifique du RRESS. Le Comité scientifique et d’animation est notamment
responsable de :
e Définir, conseiller et soutenir les comités d'axe et mettre a jour la programmation
scientifique du RRESS;
e D’approuver les appels a projets et les appels a bourses ainsi qu’analyser les dossiers recus
en réponse aux appels et procéder a leur approbation;
e S’assurer d’établir des critéres d’équité, de diversité et d’inclusion conformes aux Reégles
suivies par les FRQ et d’y assujettir tous les projets du RRESS.

5.2.2 Composition

Le Comité scientifique et d’animation est composé de :
e Onze (11) personnes votantes, dont :

o Les quatre (4) personnes cotitulaires d’axes;

o Quatre (4) personnes membres cochercheurs-euses ou membres de milieux de
pratiques désignées par chaque axe lors d’une rencontre de 1’axe;

o Une (1) personne conseillere en évaluation proposée par le Comité de gestion
interaxes annuellement;

o Une (1) personne conseillere en EDI proposée par le Comité de gestion interaxes
annuellement et;

o Une (1) personne conseillére en recherche partenariale/transfert de connaissances,
provenant du TIESS.

En tout temps, le Comité scientifique et d’animation peut s’adjoindre des personnes issues de la
permanence du RRESS, ou toute autre personne, laquelle n’a pas le droit de vote lors des réunions.

5.2.3 Fonctionnement

Le Comité scientifique et d’animation est présidé par la personne cotitulaire qui assume les
fonctions de coordination et de gestion administrative du RRESS.
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Le Comité scientifique et d’animation doit tenir toutes les réunions qui sont nécessaires a la bonne
marche du RRESS, soit au moins deux (2) réunions par année, le quorum étant constitué des
personnes présentes.

Les personnes impliquées au sein du Comité disposent d’un mandat d’une année sauf pour les
cotitulaires. Advenant une vacance, le Comité pourra coopter une remplacante ou un remplagant
équivalent en attendant une désignation par le comité de 1’axe ou le Comité de gestion interaxes,
selon le type de membre.

Les décisions du Comité scientifique et d’animation sont prises par consensus, ou, si un vote est
demandé, a la majorité simple des voix exprimées par les personnes votantes présentes. Dans une
situation d’égalité des votes, la présidence du Comité (personne cotitulaire qui assume les fonctions
de coordination et de gestion administrative du RRESS) détient un vote prépondérant.

Le Comité scientifique et d’animation peut, en tout temps, déléguer a des sous-comités des mandats
particuliers susceptibles de 1’aider dans son role.

5.2.4 Appels a bourses et a projets

Dans le cadre des appels a projets et a bourses, les membres du Comité scientifique et d’animation
préparent et coordonnent le processus d’analyse menant a l’octroi des financements. Les
cotitulaires et les membres du Comité scientifique et d’animation ne peuvent participer ni a
I’analyse ni aux discussions de propositions dans les catégories ou ils ou elles ont soumis des
projets ou lorsqu’une personne étudiante sous leur supervision a soumis sa candidature.

5.3 Comité de gestion interaxes
5.3.1 Mandat et responsabilités

Le Comité de gestion interaxes se rapporte au Comité boussole et est responsable de la réalisation
de la programmation scientifique, ainsi que de la gestion courante du RRESS.

En concordance avec les directives émises par le Comité boussole, le Comité de gestion est en
particulier responsable de :

e Gérer le fonctionnement et les opérations courantes du RRESS;

e Piloter la mise en ceuvre de la programmation scientifique et d’en évaluer les retombées;

e Mettre en ceuvre les appels a projets, le programme de bourses et leurs résultats;

e Coordonner les activités de formation et de mobilisation des connaissances.

5.3.2 Composition
Le Comité de gestion interaxes est compos¢é des quatre (4) cotitulaires d’axes. Il est accompagné

par les quatre (4) coordonnateur-trices d’axe qui participent aux discussions sans pouvoir
décisionnel.

RRESS — RRI — Version modifiée et adoptée par I’AGora du 13 mai 2025 11



En tout temps, le Comité interaxes peut s’adjoindre de toute autre personne.
5.3.3 Fonctionnement

Le Comité de gestion interaxes gere les opérations courantes du RRESS. Les décisions du Comité
sont prises par consensus.

En tout temps, le Comité de gestion interaxes peut se prévaloir d’une consultation aupres des
instances appropriées du systéme de gouvernance du RRESS sur tout sujet le requérant.

5.4 Comités d’axe

Chaque axe peut se doter d’un comité d’axe permanent ou ad hoc pour les besoins de conseils et
de fonctionnement liés spécifiquement a 1’axe.

6. AGORA - ASSEMBLEE GENERALE DES MEMBRES
6.1 Définition

L’ Assemblée générale (désignée « AGora » dans le cadre des activités du RRESS) est la réunion
de I’ensemble des membres en régle du RRESS.

6.2 Responsabilités

L’AGora est le lieu privilégié de communication et d’échange entre tous les membres, mais
¢galement entre ces derniers et les différent-es représentant-es au sein des comités.

6.3 Tenue de I’assemblée générale annuelle (AGA)

Une AGora doit avoir lieu dans un délai de quatre (4) mois suivant la fin de ’année financicre a
I’endroit, a la date et a I’heure fixés par le Comité de gestion interaxes. Un avis de convocation est
adressé a tous les membres au moins dix (10) jours avant la réunion. Cette convocation se fait au
moyen d’un avis écrit, transmis par courriel aux membres.

L’AGora se prononce sur la gouvernance et les statuts d’adhésion, et adopte les Regles de régie
interne (RRI). Elle est informée de la planification, des rapports annuels d’activités du RRESS.

6.4 Assemblée générale extraordinaire (AGE)

Le Comité de gestion interaxes doit, a la demande adressée par le tiers des membres votant-es,
convoquer une Assemblée extraordinaire de I’AGora a I’endroit, a la date et a ’heure qu’il
détermine dans les dix (10) jours suivant la demande. Si le quorum le permet, toute Assemblée
générale peut aussi se constituer en une Assemblée extraordinaire pour prendre connaissance et
disposer de toute affaire dont peut étre saisie une Assemblée extraordinaire des membres.
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6.5 Quorum

Le quorum de I’AGora est constitué¢ des personnes présentes des catégories suivantes : membres
cochercheurs-euse-s et des milieux de pratique. Les membres collaborateur-trices et les membres
et ¢tudiant-e-s en reégle peuvent assister sans droit de vote.

6.6 Fonctionnement

Lors d’une AGora, les discussions et débats suivent les régles habituelles des assemblées
délibérantes.

L’AGora est présidée par la personne cotitulaire qui assume les fonctions de coordination et de
gestion administrative du RRESS a moins qu’il en soit décidé autrement par ladite Assemblée.

L’AGora doit élire ou nommer une ou un secrétaire a chaque rencontre pour la rédaction d’un
proces-verbal.

Lors d’une AGora, les décisions sont prises a main levée, a moins qu’un vote secret ne soit demandé
par un-e (1) membre ayant le droit de vote.

Sous réserve des dispositions des présentes Regles, les décisions sont prises a la majorité des voix
des personnes membres présentes ayant droit de vote. Dans le cas d’égalité des voix, le vote est
repris ou remis a une AGE.

6.7 Adoption et modifications des Régles de régie interne

Le Comité de gestion interaxes peut, a I’occasion, promulguer ou adopter des modifications aux
présentes Regles et/ou des politiques internes non contraires a la loi, aux regles du FRQ et aux
Reégles du RRESS pour veiller a la saine gestion, concernant la régie interne et 1’exercice des
pouvoirs du RRESS. Le Comité de gestion interaxes peut révoquer, modifier ou remettre en vigueur
toute Regle ou toute politique du RRESS. Cependant, toute Reégle, et toute révocation, modification
ou remise en vigueur du reglement n’a d’effet que jusqu’a la prochaine Assemblée générale
annuelle des membres du RRESS ou elle doit étre soumis. Telle Regle ou telle politique ne demeure
en vigueur qu’a condition d’étre ratifiée par la majorité des membres du RRESS en Assemblée
générale annuelle des membres. Les présentes RRI sont adoptées ou modifiées par I’ AGora, par un
vote a la majorité simple.
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